/\ der Osterreichischen Filmschaffenden

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleg_Innen!

Der Dachverband der Filmschaffenden warnt alle Kolleg_Innen eindringlich davor,
Beschaftigungsverhéltnisse abzuschlieBen und/oder einzugehen, welche innerhalb eines
Kalendermonats unter der monatlichen Geringfiigigkeitsgrenze von 438,05 Euro liegen!

Projektbezogene und damit befristete Arbeitsvertrége, tage- und fallweise Beschéftigung sind
branchenimmanente Charakteristika aller Filmberufe. Bis zu 90% aller Filmberufe sind durch
den Wegfall der taglichen Geringfligigkeitsgrenze in der Sozialversicherung nachhaltig
schlechter gestellt, weil ihnen der Zugang zur Arbeitslosenversicherung und damit auch der
Erwerb entsprechender Pensionsanspriiche versperrt wird.

Die am 1.1.2017 in Kraft getretene Gesetzesédnderung belastet heute die Arbeitnehmer_innen in
unserer Branche bereits schwer, ohne dass sie eine Erleichterung flr die Arbeitgeber_innen
bedeuten wirde. Die Auswirkungen der Regelung fur Arbeitnehmer_innen aus dem EU Ausland
sind unklar.

Der Dachverband der Filmschaffenden hat in den letzten eineinhalb Jahren mit allen ihm zur
Verfugung stehenden Mitteln versucht, dieser Entwicklung gegenzusteuern - leider ohne Erfolg.

Fur den Moment bleibt uns daher nichts anderes ubrig, als beiliegende Warnung auszusprechen
und allen Betroffenen dringend zu empfehlen, bis zu einer Reparatur des Gesetzes geringfigige
Dienstverhaltnisse zu vermeiden bzw. abzulehnen. Davon kdnnen bis zu 90% aller Filmberufe
bei tage- oder fallweiser Beschéftigung betroffen sein.

Die Diskussion um die Geringfuigigkeit zeigt schmerzhaft auf, wie mangelhaft die
Sozialversicherungsgesetzgebung fiir die gesamte Osterreichische Filmwirtschaft ist, und dass
eine branchenspezifische SV - Losung unumganglich ist.

Mit kollegialen Griil3en,

Fabian Eder
Obmann des Dachverbandes der Osterreichischen Filmschaffenden

! brutto, ohne Sonderzahlungen



DIE GERINGFUGIGKEITSFALLEN

Bei Dienstverhaltnissen unter 438,05€ Tag/Woche/Monat laufen alle
Arbeitnehmer_innen Gefahr, nicht mehr ausreichend und angemessen versichert
zu sein, ohne dass sich Arbeitgeber dadurch etwas ersparen!

Betroffen sind bis zu 90% aller Film — Arbeitnehmer innen

FALLE 1- NACHFORDERUNGEN VON DER SV!

Wird durch mehrere geringfiigige Dienstverhaltnisse die monatliche Geringfiigigkeitsgrenze
Uberschritten, wird an den Arbeitnehmer bis zu 20 Monate nach Ende des Dienstverhéltnisses
eine Nachforderung der SV - Beitrége gestellt!

Wir raten daher allen geringfugig Beschaftigten

20% des Gehaltes fiir Nachorderungen der Sozialversicherung
und
30% des Gehaltes fiir allfallige Nachforderungen des Finanzamts

beiseite zu legen!

FALLE 2 - KEINE ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Auch bei einer Nachzahlung der SV - Beitrage entsteht keine Arbeitslosenversicherung!

Jedes geringfiigige Beschaftigungsverhéltnis zahlt nicht fir die Anwartschaft beim
AMS!

FALLE 3 - KEINE PENSION

Dadurch, dass diese Drehtage nicht fir die Arbeitslosenversicherung zéhlen, wird es flr
Arbeitnehmer_innen schwieriger, den Anspruch auf Bezug von Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe zu erreichen. Die Zeiten, in denen Arbeitnehmer_innen aber ALG oder
Notstandshilfe beziehen, werden den Pensionszeiten zugerechnet.

Es kann daher zu einer

deutlichen Erschwernis, Pensionsanspruch zu erwerben

kommen.

FALLE 4 - KEINE KRANKENVERSICHERUNG

Im Zuge der geringfugigen Versicherung besteht ausschlieflich eine Unfall-, aber keine
Krankenversicherung. Sollte die monatliche Geringfligigkeitsgrenze durch mehrere geringfigige
Dienstverhaltnisse Uberschritten werden, wird der Krankenversicherungsschutz erst im
Nachhinein durch die Nachzahlung der Beitrége erreicht. Das bedeutet, dass moglicherweise

keine Krankenversicherung besteht und medizinische Behandlungen von
Arbeitnehmer innen vorerst selbst bezahlt werden mussen!




FALLE 5- FORMALVERSICHERUNG

Es besteht fiir Arbeitnehmer_innen die Moglichkeit, eine sog. Formalversicherung
abzuschlieRen, wenn sie der Meinung sind, dass sie im kommenden Monat durch mehrere
geringfligige Dienstverhéltnisse die monatliche Geringfligigkeitsgrenze berschritten wird. Aber
Achtung, die Formalversicherung

- zahlt der/die Arbeitnehmer_in im Voraus aus der eigenen Tasche
- beinhaltet keine Arbeitslosenversicherung
- generiert keinen Pensionsanspruch

FALLE 6 - DAS MONAT

Die Geringfugigkeitsgrenze bezieht sich immer auf das Kalendermonat!

Bei ordentlichen Dienstverhaltnissen, die tber die Monatsgrenze reichen, kénnen
daraus zwei geringfligige Beschéftigungsverhaltnisse werden!

Beispiel: Dienstverhaltnis Kameraassistent_in, 2 zusammenhéangende Drehtage am 31.1. und 1.2.
= Gage = 460,- Euro - in dem Fall: 230,- im Janner, 230,- im Februar. Beide Tage sind
geringfugig, daher besteht kein ausreichender Versicherungsschutz!

FALLE 7 - DIE BERECHNUNG

Achtung! Unser Sozialversicherungssystem ist unverhaltnisméaRig kompliziert!

Aus der Mindestgagentabelle des Kollektivvertrags ist nicht ersichtlich, ob die
Gage geringfugig ist oder nicht!

Bitte achtet darauf!

Die Geringflgigkeitsgrenze wird vom Bruttogehalt des einzelnen
Dienstverhaltnisses OHNE Sonderzahlungen (SZ), aber MIT
Urlaubsersatzleistungen (UEL) berechnet!

Das bedeutet Bruttogage + 10,48%!

FALLE 8 - SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT

Umgehung geringfligiger Dienstverhdltnisse durch

Werkvertrage oder Scheinselbststddnigkeit wélzen die Versicherungslast auf
den/die Arbeitnehmer_in ab

und
bedeuten Rechtsunsicherheit und Risiko fur den/die Arbeitgeber in!

Arbeitnehmer, die sowohl angestellt als auch selbststdndig erwerbstétig sind, haben mit hoher
Wahrscheinlichkeit keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld, obwohl sie Beitrdge einzahlen!



Erlauterungen:

Mit 1. Janner 2017 wurde die tagliche Geringfugigkeitsgrenze mit Zustimmung aller damals im
Parlament vertretenen Parteien abgeschafft. Wenig spater stellte sich heraus, dass diese
MaRnahme vollkommen unklare Auswirkungen auf die Sozialversicherung von tage- und
fallweise Beschéftigten hat, insbesondere im Bereich der Kranken-, Pensions- und
Arbeitslosenversicherung. Tage- und fallweise Beschéftigung sind durchaus typische
Dienstverhaltnisse in der Filmbranche.

Der Dachverband der Osterreichischen Filmschaffenden hat mit allen ihm zur Verfugung
stehenden Mitteln versucht, die neu entstandene Situation fuir die Filmschaffenden zu verbessern.
Bereits im Fruhjahr 2017 haben wir in der Abteilung Film des Bundeskanzleramts Gespréche mit
dem Hauptverband der Sozialversicherungstrager, dem Sozialministerium und der
Gebietskrankenkasse gefuhrt, die leider ergebnislos blieben.

Mit Hilfe der Nationalratsabgeordneten Birgit Schatz (G) wurde noch im Juni 2017 auf unser
Betreiben ein Ab&nderungsantrag im Sozialausschuss des Parlaments eingebracht. Dieser
scheiterte trotz intensiver Gesprache an den damaligen Regierungsparteien.

Nach mehreren Einzelgesprachen mit verschiedenen Institutionen haben wir im August 2017
einen Runden Tisch im Filmhaus organisiert, bei dem der Hauptverband der
Sozialversicherungstrager, das Sozialministerium, das AMS, Filmgeschéftsfuhrer Stefan Zipfel
und die Arbeiterkammer vertreten waren. Dabei stellte sich heraus, dass sich die genannten
Institutionen bei der Interpretation des offensichtlich ungenau formulierten Gesetzestextes nicht
einig waren.

Heute wissen wir, dass sich zumindest vorderhand die fur uns nachteiligste Auslegung
durchgesetzt hat. Diese Auslegung wird von der AK zwar dankenswerterweise nach wie vor
bekampft, nichts desto trotz kommt sie zur Zeit zur Anwendung.

Egal in welcher Konstellation eine oder mehrere geringfugige Beschaftigungsverhaltnisse
innerhalb eines Monats zustande kommen, der Arbeitnehmer erwirbt durch seine Tétigkeit keine
Anwartschaftszeiten in der Arbeitslosenversicherung, wodurch es zu massiven Einbuf3en im
Arbeitslosenbezug, der Notstandshilfe und damit dem Pensionsanspruch kommen kann!

Vom Wegfall der taglichen Geringfligigkeitsgrenze kénnen bis zu 90 % aller im
KV abgebildeten Berufsgruppen betroffen sein:

Regie, Regieassistenz, Produktionsleitung, Aufnahmeleitung, TV Producer,
Filmgeschaftsfuhrung, Produktionsassistenz, Continuity, Kameraassistenz 1+2, Schwenker,
Kameramann im Verbund, Teamassistenz, Produktionskoordination,
Postproduktionskoordination, DIT, Data Wrangler_innen, Schnitt, Schnittassistenz, Tonschnitt,
Sounddesign, Aulienrequisite, Innenrequisite, Kostiimbild, Kostlimassistenz, Garderobe,
Maskenbild, Garderobe-, Maskenbild- und Requisitehilfe, Ton, Tonassistenz, Videotechnik,
Primartontechnik, Filmarchitektur (Szenenbild), Filmarchitektassistenz (Szenenbildassistenz),
Buhnenmeister_innen, Oberbeleuchter_innen, Biihne, Licht, Produktionsfahrer_innen,
Filmaushilfskraft.




Arbeitgeber innen ersparen sich durch geringfiigige Beschaftigungen nichts!

Samtliche Angaben entsprechen unserem derzeitigem Erkenntnisstand, werden aber
moglicherweise von den verschiedenen Institutionen unterschiedlich interpretiert und verstehen
sich daher ohne Gewahr. In der Praxis ist die Geringfligigkeitsgrenze eine hochst undurchsichtige
Regelung, vieles ist nur im Einzelfall und selbst unter Zuzug von SV-Experten nicht
rechtsverbindlich abzuklaren. Dadurch wird es

fir Arbeitnehmer_innen unmdglich, ihr Nettogehalt und ihren tatséachlichen
Versicherungsschutz selbst festzustellen!

Der Dachverband der Osterreichischen Filmschaffenden halt diese Situation sowohl fiir die
Arbeitnehmer_innen als auch die Arbeitgeber_innen in der Filmbranche fir unzumutbar und
fordert

1.) EINE UMGEHENDE REPARATUR DES GESETZES
2.) EINE BRANCHENSPEZIFISCHE SOZIALVERSICHERUNGSLOSUNG




Mindestgagentarife in EURO
wirksam ab 1. Janner 2018

Tagesgage

(1/4 d. Wochengage) (1/5 d. Wochengage)
8 Stunden 8 Stunden 8 Stunden 8 Stunden
inkl. SZ/JUEL inkl. SZ/JUEL

Regie (freie Vereinbarung)
Regi istenz

Herstellungsleitung | *)

410,00 528,13 328,00 422,50

Herstellungsleitung Il **)

Produktionsleitung *)

Produktionsleitung **)

1. Aufnahmeleitung *)

1. Aufnahmeleitung **)

2. Aufnahmeleitung (Set Aufnahmeleitung)

Musikaufnahmeleitung

TV-Producer (freie Vereinbarung)

Filmgeschéaftsfuhrung

Produktior istenz

Continuity/Script

Synchronregie

Kamera | *)

Kamera Il **)

ot

1. Kamer: Z

ot

2. Kamer Z

Kamera im Verbund, Schwenker

Elektronische Berichterstattung - Team:

Kamera Il

417,05 537,21 333,64 429,77

ot

Tean Z

Produktionskoordination

Postproduktionskoordination

Digital Image Technican (DIT)

Data Wrangler

Schnitt (Editor)

Schnittassistenz

Tonschnitt

Sound Design

AulRenrequisite

Innenrequisite

Kostumbild

il ot

Kostumbile \Z

Garderobe

Maskenbild, Frisur

Garderobe-, Maskenbild- und Requisitehilfe

Ton | ***)

Ton ll

Tor istenz, Videotechnik, Primartontechnik
Filmarchitektur (Szenenbild)
Filmarchitektassistenz (Szenenbildassistenz)
Buhnenmeister, Oberbeleuchter

Buhne, Licht

Produktionsfahrer

Filmaushilfskraft ****)

Werkstattprojekt (§ 19 KV)

*)  Filme, in denen Handlungen und Personendarstellungen entscheidend sind, insbesondere Spielfilme, Fernsehfiime, Werbungen

**)  Alle ubrigen Filmgattungen, insbesondere Dokumentarfilme, Fernsehdokumentationen, Features, Industriefilme, Instruktions- und Nachrichtenfiime

***) Voraussetzung fur die Einreihung in die Verwendungsgruppe Tonmeister | ist eine mindestens 15-jahrige Praxis als Tonmeister ||

****)Arbeitnehmerlnnen ohne Zweckausbildung, die schematische oder mechanische Arbeiten, insbesondere einfache Hilfsarbeiten auf manueller Natur verrichten oder die in Betrieben der Filmwirtschaft
zur Feststellung ihrer beruflichen Eignung in Aufgabengebieten des Filmschaffens eingesetzt werden



